
 
 
 
 
 

ประกาศสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานเงินรายได้ 

ตำแหน่ง คนงาน 
------------------------------------ 

  ด้วยสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี มีความประสงค์
เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานเงินรายได้ ตำแหน่ง คนงาน จำนวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัคร 
 - ตำแหน่ง คนงาน จำนวน 1 อัตรา  
 - ปฏิบัติงานประจำ ณ สถานีบริการวิชาการชุมชนปัตตาน ีตำบลรสูะมิแล อำเภอเมือง จังหวดั
ปัตตาน ี(สถานที่ติดกับเทศบาลตำบลรสูะมิแล) สังกัดฝ่ายสถานีบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์ สำนกัส่งเสริมและ
บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

2. คุณสมบัตทิั่วไปของผู้สมัคร  
2.1 ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทัว่ไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 7 ของข้อบังคับ มหาวิทยาลัย  

สงขลานครินทร ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายได้มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร ์พ.ศ. 2562 ดังนี ้
(ก) คณุสมบัตทิั่วไป 
 1) มีอายุไม่ตำ่กวา่สิบแปดปีบริบูรณ ์

2) เปน็ผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
(ข) ลักษณะตอ้งห้าม 

1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 

หรือเป็นโรคตามที่ ก.บ.ม. กำหนด 
   3) เป็นผูท้ี่อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอื่น 
   4) เป็นผู้บกพรอ่งในศีลธรรมอันด ี
   5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
   7) เคยถูกจําคกุโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

/8) เคยถูกลงโทษ ... 
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   8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรอืไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
หรือหนว่ยงานอื่นของรัฐ 

9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบ 
หรือกฎหมายอื่น 

10) เป็นผู้กระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
2.2 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องดำเนนิคดีกรณีผิดสัญญากู้ยมืเงินจากกองทนุเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
2.3 ไม่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

ผู้สมัครจะต้องรับรองคุณสมบัติตนเองว่าครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลัง 
ตรวจสอบว่าคุณสมบัติ ไม่ครบถ้วนหรือไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติทันท ี

3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง่ 
    คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง อัตราเงินเดือน ความรู้ความสามารถที่ต้องการ และลักษณะงาน 

ที่ปฏิบัติ ตามรายละเอียดที่แนบท้ายของประกาศรับสมัครฉบับนี ้

4. ระยะเวลาการรับสมัครและคัดเลือก 
4.1 ตั้งแต่บัดน้ี ถึงวันที่ 10 ตลุาคม 2567 เปิดรับสมัคร  
     (ปิดรับสมัครวันที่ 10 ตุลาคม 2567 เวลา 15.00 น.) 

4.2 วันที ่15 ตลุาคม 2567   ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบและ 
รายละเอียดการสอบคัดเลือก 

4.3 วันที ่21 ตลุาคม 2567   สอบข้อเขียน สอบปฏิบัต ิและ สอบสัมภาษณ ์
ณ สถานีบริการวิชาการชุมชนปัตตานี  
ต.รูสะมิแล อ.เมือง จ.ปัตตานี  
(สถานที่ติดกับเทศบาลตำบลรูสะมิแล) 
สำนักส่งเสริมและบริการิชาการ 
มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร์ วทิยาเขตปัตตาน ี

4.4 วันที ่30 ตลุาคม 2567   ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
4.5 วันที ่30 ตลุาคม 2567 ถงึ 1 พฤศจิกายน 2567   รายงานตัว/บรรจุ 
4.6 วันที ่1 พฤศจิกายน 2567   เริ่มปฏิบัตงิาน ณ สถานีบริการวชิาการ 

ชุมชนปตัตาน ีต.รูสะมิแล อ.เมือง จ.ปัตตาน ี
(สถานที่ติดกับเทศบาลตำบลรูสะมิแล) 
 
 

/5. วิธีการสมัคร 
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5. วิธีการสมัคร 
5.1 สมัครด้วยตนเอง ติดต่อยืน่ใบสมัครพร้อมเอกสาร/หลักฐานที่ใชใ้นการสมัคร ได้ที ่อาคาร 3  

งานบริหารงานทั่วไป สำนักงานบริหาร สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
อำเภอเมือง จังหวัดปตตานี ในวนัทำการระหว่างเวลา 08.30 - 16.30 น. สามารถติดต่อสอบถามได้ที่  
โทรศัพท์ 0 7333 1302  หรอื E-mail : saraban-ptn-oaes@psu.ac.th  หรือ 
Facebook : https://www.facebook.com/profile.php?id=100001461208199  

5.2 ผู้สมัครจะต้องชำระค่าธรรมเนียมในการสมัคร จำนวน 100 บาท โดยชำระเป็นเงินสด 
ในวันที่ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสาร/หลักฐานฯ ให้ครบถ้วน  

ทั้งนี้ ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด หากไม่ดำเนินการตามวิธีการสมัคร 
ที่กำหนด ภายในวันที่รับสมัครจะถือว่าท่านไม่มีสิทธิ์สอบ 

6. ขั้นตอนการคัดเลือก 
6.1 เมื่อได้รับใบสมัครแล้ว คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัคร  

ประวัติการศึกษา ประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน หนังสือแนะนำตัวของผู้สมัครและเอกสารอื่น ๆ ที่ผู้สมัครยื่น
ประกอบเป็นหลักฐานการสมัคร จากนั้นจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เขา้รบัการสอบคัดเลือก พร้อมหลกัเกณฑ์วิธีการ
คัดเลือก วัน เวลา สถานที่และรายละเอียดอื่น ๆ ในการคัดเลือกให้ผูส้มัครทราบผา่นทาง Facebook : 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100001461208199  หรือ 
เว็บไซต ์ม.อ.ปัตตาน ีhttps://www.psu.ac.th/pattani/?page=news (เมนู ข่าวสมคัรงาน) 

6.2 คัดเลือกโดยวิธ ีสอบข้อเขียน สอบปฏบิัติ และสอบสมัภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องผา่นเกณฑ์แต่ละวิธีไม่ต่ำกวา่ร้อยละ 70 

   อนึ่ง ผู้ที่ได้รบัการคัดเลือกเป็นพนักงานเงินรายได้ จะเข้ารับการทดลองการปฏิบัติงานเป็นเวลา  
6 เดือน และหากผลการประเมินตามกระบวนการ “ไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน” จะถือว่า “ยุติการปฏิบัติงาน” 
นับต้ังแตว่ันถัดจากวันครบกำหนดระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน (ไม่ได้รับการจ้างต่อ) 

7. เอกสารและหลักฐานที่ใชใ้นการสมัคร 
7.1 ใบสมัคร จำนวน 1 ชุด พร้อมติดรูปถา่ยหน้าตรงขนาด 1 นิ้ว ไมส่วมหมวก หรือแว่นตา 

สีเข้ม และไมใ่ส่ผ้าคลุมหนา้ ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 1 รูป 
7.2 สำเนาใบสำเร็จการศึกษา หรือหนังสือรบัรองคุณวุฒิ หรือหนังสือรับรองประสบการณ์ 

ทำงาน ตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ชุด 
7.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และ สำเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ 1 ชุด พร้อมรบัรอง 

สำเนาถูกต้อง 
7.4 สำเนาหนังสือสำคัญแบบ สด.8 (สมุดประจำตัวทหารกองหนุน) หรือใบรับรองผลการเข้าตรวจ 

เลือกทหารแบบ สด.43 หรือหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวข้องทางทหาร พร้อมรบัรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ชุด 

/7.5 ใบรับรองแพทย์ ... 
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7.5 ใบรับรองแพทย์ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 ซึ่งออกให ้
ไม่เกิน 1 เดือน จำนวน 1 ชุด  

7.6 หลักฐานอืน่ ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชือ่ตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ฯลฯ พร้อมรบัรอง 
สำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ชุด 

  โดยผู้สมัครจะต้องลงลายมือชื่อเป็นผู้รับรอง “สำเนาถูกตอ้ง” ในเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏ
ภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ในประกาศ ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัคร 
และไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุในตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก และจะไมม่ีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 

ประกาศ ณ วนัที่  26 กันยายน  พ.ศ. 2567 
 
 
 

        #sg01# 
(รองศาสตราจารย ์ว่าที่ร้อยโท ดร.สิทธิศักดิ ์ จันทรัตน)์ 

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจเุป็นพนักงานเงินรายได้  

ตำแหน่ง คนงาน  
ลงวันที่ 26 กันยายน  2567 

***************************** 

ตำแหน่ง คนงาน  

สังกัด  ฝ่ายสถานีบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์ สำนักส่งเสรมิและบริการวชิาการ 
ปฏิบัติงานประจำ ณ สถานีบริการวิชาการชุมชนปัตตาน ีตำบลรูสะมิแล อำเภอเมือง จังหวัดปัตตาน ี 
(สถานที่ติดกับเทศบาลตำบลรูสะมิแล) 

อัตราค่าจ้าง 1. อัตราค่าจ้างเดือนละ 6,960 บาท 
 2. มีค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือน ๆ ละ 1,500 บาท (รวมเงินเดือนแล้วไม่เกินวงเงิน 13,285 บาท) 

3. มีค่าตอบแทนพิเศษสำหรับผู้ปฏิบัติงานสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ (เสี่ยงภัย) เดือนละ 2,500 บาท 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
1. วุฒิการศึกษา 

- สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมตอนต้น/ตอนปลาย (ม.3/ ม.6) 
2. เพศชาย มีอายตุั้งแต ่25 ปีขึน้ไป แต่ไม่เกนิ 45 ปีบริบูรณ ์นับถึงวันที่ปิดรบัสมัคร  
3. ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น (มีหลักฐานแสดง) 
4. มีประสบการณ์ทำงานด้านการตัดหญ้าสนาม และการดูแลพื้นที่/อาคารต่าง ๆ และถ้ามีหนังสือ

รับรองจากหน่วยงานจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
1. มีความรู้ทักษะในงานสวน ผลิต และดูแลบำรุงรักษาพันธ์ุไม้ การจัดตกแต่งปรับปรุงภูมิทัศน ์
2. มีความรู้เบื้องต้นด้านงานช่างทั่วไป เช่น ซ่อมเครื่องตัดหญ้า ซ่อมไฟฟ้า ซ่อมท่อประปา เป็นต้น  
3. มีทักษะ/ความสามารถขับรถยนต์ และมใีบอนุญาตขับขี่รถยนต์ส่วนบุคคล (แบบ 5 ปี) 
4. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ วันหยุดราชการ และปฏิบัติงานนอกพื้นที่สำนักงานได ้

หน้าที่ความรบัผิดชอบและลักษณะการปฏิบัติงาน 
1. งานภาคสนามและพื้นที่ต่าง ๆ ตัดหญ้าสนามและดูแลรักษาความสะอาด ปรับปรุงภูมิทัศน์ เก็บกวาด

ใบไม้ ขยะ เศษหญ้าวัชพืช  เป็นต้น 
2. งานอาคารและสถานที่ ดูแลทำความสะอาดห้องสำนักงาน ห้องประชุม ห้องน้ำ จัดและดูแลห้อง

ประชุมและอำนวยความสะดวกให้กับผู้มาใช้บริการ 
3. งานผลิตพันธ์ุไม้ ปลูกพืชในพืน้ที่และดูแลรักษา พัฒนาศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสานตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง และการจัดจำหน่ายก่อให้เกิดรายได ้
/4. งานซ่อมบำรุง ... 
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4. งานซ่อมบำรุงสาธารณูปโภค ระบบไฟฟ้า ระบบน้ำประปา เบื้องต้น 
5. งานซ่อมแซมอาคารและวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เบื้องต้น 
6. งานดูแลเกบ็รักษาครุภัณฑ์ของสถานี 
7. งานรถยนต์ ขับรถยนต์ดูแลบำรุงรักษารถยนต์ บันทึกการใช้รถยนต์และน้ำมันเช้ือเพลิง 
8. งานรักษาความปลอดภัย อาคาร ทรัพย์สินของทางราชการ การเปิด-ปิดประตูรั้วสถาน ี
9. ภาระงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานและผู้บังคับบัญชา 
 - งานบันทึกการใช้น้ำจากมิเตอร์น้ำและนำสง่ผู้เกี่ยวข้อง 

วิธีกำรสอบคดัเลือก  
1. สอบข้อเขียน   100   คะแนน 
2. สอบปฏบิัติภาคสนาม  100   คะแนน 
3. สอบสมัภาษณ ์ 100   คะแนน 
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