
 
 

 

(สำเนา) 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานเงินรายได้ 

----------------------------------------- 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี มีความประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือก                 
บุคคลเป็นพนักงานเงินรายได้ สังกัดกองยุทธศาสตร์และพัฒนาวิทยาเขตปัตตานี สำนักงานวิทยาเขตปัตตานี                     
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

1. ต ำแหน่งที่จะด ำเนินกำรคัดเลือก 
      ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน 1 อัตรา   

2. คุณสมบัติทั่วไป 
  2.1 ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 7 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายได้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.2562 ดังนี้ 
   (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
     1) อายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
     2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (ข) ลักษณะต้องห้าม 
     1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
     2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือ           
เป็นโรคที่ ก.บ.ม. กำหนด 
      3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอ่ืน 
     4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
     5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
     6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
     7) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด                               
ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน              
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

 

               /9) เคยถูกลงโทษ... 

 



 
 

- 2 - 

          9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระทำผิดตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอ่ืน 
     10) เป็นผู้กระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน               
ของรัฐ 

 2.2 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องดำเนินคดีกรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืม                        
เพ่ือการศึกษา                                                                     

                2.3 ไม่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด            

3. คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง สังกัดปฏิบัติงาน อัตราค่าจ้าง ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะการปฏิบัติงาน ตามรายละเอียดแนบท้ายของประกาศรับสมัคร  

4. ก ำหนดกำรรับสมัคร 
 4.1 รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 10 - 25 มกราคม 2567 
  4.2 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ วัน เวลา และสถานที่สอบ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 

   5. กำรรับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกให้สมัครทางอินเทอร์เน็ต ที่ระบบสมัครงานออนไลน์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ https://resume.psu.ac.th และปฏิบัติตามข้ันตอนการสมัครงานท่ีกำหนดในเว็บไซต์ 
หมายเลขโทรศัพท์ 095-6749919 

6. เอกสำรและหลักฐำนที่ต้องแนบไฟล์ผ่ำนเว็บไซต์สมัครงำน 
 6.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก หรือแว่นตาสีเข้ม และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้า ซึ่งถ่ายมาแล้ว                
ไม่เกิน 6 เดือน อัปโหลดเป็นรูป Profile จำนวน 1 รูป 

6.2 สำเนาใบปริญญา พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ 
6.3 สำเนาใบประมวลผลการศึกษา (Transcript) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ 
6.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ 

 6.5 สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ 
  6.6 หลักฐานการชำระเงินกู้ยืมจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ในหน้ารายละเอียด
ข้อมูลบัญชีผู้กู้ Tab Menu รายการค่างวดค้างชำระ จำนวน 1 ฉบับ (กรณีกู้ยืมเงิน กยศ./กรอ.) 
  6.7 เพศชาย ให้แนบสำเนาหนังสือสำคัญแบบ สด. 8 หรือสำเนาใบรับรองผลการเข้ารับการ
ตรวจเลือกทหารแบบ สด. 43 หรือหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องทางทหาร พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ 
 
 

/6.8 หลักฐานอ่ืน ๆ... 
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 6.8 หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น สำเนาใบเปล่ียนช่ือ-สกุล สำเนาทะเบียนสมรส หนังสือรับรอง      
คุณวุฒิ หนังสือรับรองการศึกษา ผลคะแนนทดสอบความรู้ทางภาษาอังกฤษ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง อย่างละ                   
1 ฉบับ (หากเอกสารและหลักฐานในระบบสมัครงานไม่ครบถ้วน หรือข้อความไม่ชัดเจนจะไม่มีสิทธิ์สอบ)   

 7. ค่ำธรรมเนียม 
   7.1 ผู้สมัครจะต้องโอนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จำนวน 100 บาท เข้าเลขที่บัญชี 
704-2-00001-8 ชื่อบัญชี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ประเภทออมทรัพย์ ธนาคาร                   
ไทยพาณิชย์ จำกัด สาขาสงขลานครินทร์ (ปัตตานี) และจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
    7.2 แจ้งการชำระเงินค่าธรรมเนียม การสมัครสอบทางเว็บไซต์ https://resume.psu.ac.th 
โดยปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนดในเว็บไซต์ ภายในวันที่ 25 มกราคม 2567 หากไม่ดำเนินการตามขั้นตอน       
การสมัครที่กำหนด และไม่ได้แจ้งการชำระค่าธรรมเนียมการสมัคร ภายในวันที่ระบุ จะถือว่าท่านไม่มีสิทธิ์สอบ 

  8. เกณฑ์กำรตัดสิน 
    ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละวิธีการคัดเลือก ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองตนเอง ว่ามีคุณสมบัติทั่วไป และ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังมหาวิทยาลัยตรวจสอบพบว่ามีคุณสมบัติท่ัวไปและ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะไม่มีสิทธิ์ได้รับการจ้างเข้าปฏิบัติงาน สำหรับผู้ที่เป็น
ลูกหนี้กู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา แล้วยังมียอดหนี้ค้างชำระ หากได้รับการบรรจุจะต้องยินยอม
ให้มหาวิทยาลัยดำเนินการหักเงินชำระหนี้จากค่าจ้าง และยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการกู้ยืมเงินจาก
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาให้กับมหาวิทยาลัย 

   ประกาศ ณ วันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2567 

  
                                                     (ลงชื่อ)               อัตชัย  เอ้ืออนันตสันต์ 

                             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัตชัย  เอ้ืออนันตสันต์) 
                             รองอธิการบดีวิทยาเขตปัตตานี  ปฏิบัติการแทน 

              อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 

         สำเนาถูกต้อง 
 

    (นางสาวภาวิณี วุ่นดี)           
    นักวิชาการอุดมศึกษา                 ภาวิณี/ร่าง/พิมพ์/ทาน 
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รำยละเอียดกำรรับสมัครพนักงำนเงินรำยได้ 

สังกัดกองยุทธศำสตร์และพัฒนำวิทยำเขตปัตตำนี ส ำนักงำนวิทยำเขตปัตตำนี 

ต ำแหน่ง 

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน 1 อัตรา   

อัตรำค่ำจ้ำง 

 เดือนละ 15,000 บาท 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 

 1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ทางด้านคณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์และ

วิทยาการคอมพิวเตอร์ สถิติ เศรษฐศาสตร์ การจัดการสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศและการประเมินผล

การศึกษา  

 2. ถ้าเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้น (มีหลักฐานแสดง) 

ควำมรู้ควำมสำมำรถและคุณลักษณะท่ีต้องกำร 

 1. มีความรู้ความสามารถด้านการวิเคราะห์ข้อมูลทางคณิตศาสตร์ สถิติ และการประมวลผล 

  2. มีความรู้ความสามารถด้านฐานข้อมูล และสารสนเทศ 

  3. มีความรู้ความสามารถด้านระบบงบประมาณ การวางแผน การวิจัย และสามารถเขียนโครงการเพื่อ

ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งงบประมาณต่าง ๆ ได้ 

  4. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา และสรุปผล 

 5. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 

  6. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และการนำเสนองานเป็นอย่างดี 

 7. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 

  8. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และมีทัศนคติเชิงบวก 

ลักษณะงำน บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน

เกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน ศึกษา วิเคราะห์ ประสานและประมวลแผน จัดทำแผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ ตลอดจนการติดตามผลการดำเนินงานแผนงาน/โครงการ และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับ

มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 

/1. ด้านการปฏิบัติการ… 
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 1. ด้านการปฏิบัติการ 

  1.1 รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลนโยบายของรัฐบาล และสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง 

และสังคม ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือนำมาสนับสนุนประกอบการกำหนดนโยบายและเป้าหมายของ 

ส่วนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง 

  1.2 รวบรวมข้อมูล และการศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้น เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ของ 

ส่วนราชการ หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนกำหนดแผนปฏิบัติงานหรือโครงการ

ให้สามารถบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 

  1.3 สำรวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและประเด็น

ปัญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการจัดทำแผนงานหรือ

กำหนดยุทธศาสตร์ 

  1.4 รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย                           

ด้านการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  1.5 รวบรวม วิเคราะห์ จัดทำ ติดตาม งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจำปีของหน่วยงาน 

 2. ด้านการวางแผน 

      วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย เกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 

 3. ด้านการประสานงาน 

  3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกส่วนงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและ

ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

  3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจ หรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 4. ด้านการบริการ 

      ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและแผนหรือ                          

งานที่ได้รับมอบหมายแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเบื้องต้น เพ่ือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 
 


