
 
 

(สำเนา)                                                         
ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน 
ตำแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษา 

----------------------------------------- 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี มีความประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล 
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน เลขที่อัตรา 1410 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

1. ต ำแหน่งที่จะด ำเนินกำรคัดเลือก 
      ตำแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษา  จำนวน 1 อัตรา 

2. คุณสมบัติทั่วไป 
  2.1 ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 9 ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559 ดังนี้ 
      (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
          1) อายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
         2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
      (ข) ลักษณะต้องห้าม 
        1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
        2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ               
หรือเป็นโรคที่ ก.บ.ม. กำหนด 
         3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอ่ืน 
      4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
      5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
      6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
      7) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด                           
ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

 

          /9) เคยถูกลงโทษ... 
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      9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระทำผิดตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอ่ืน 
      10) เป็นผู้กระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน     
ของรัฐ 
 2.2 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องดำเนินคดีกรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืม                          
เพ่ือการศึกษา  

    2.3 ไม่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด         

3. คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง สังกัดปฏิบัติงาน อัตราค่าจ้าง ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะการปฏิบัติงาน ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัคร  

4. ก ำหนดกำรรับสมัคร 
 4.1 รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 10 - 25 มกราคม 2567  
  4.2 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ วัน เวลา และสถานที่สอบ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 

   5. กำรรับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกให้สมัครทางอินเทอร์เน็ต ที่ระบบสมัครงานออนไลน์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ https://resume.psu.ac.th และปฏิบัติตามข้ันตอนการสมัครงานท่ีกำหนดในเว็บไซต์ 
หมายเลขโทรศัพท์ 095-6749919 

6. เอกสำรและหลักฐำนที่ต้องแนบไฟล์ผ่ำนเว็บไซต์สมัครงำน 
 6.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก หรือแว่นตาสีเข้ม และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้า ซึ่งถ่ายมาแล้ว              
ไม่เกิน 6 เดือน อัปโหลดเป็นรูป Profile จำนวน 1 รูป 

6.2 สำเนาใบปริญญา พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ 
6.3 สำเนาใบประมวลผลการศึกษา (Transcript) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ 
6.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ 

 6.5 สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ 
  6.6 หลักฐานการชำระเงินกู้ยืมจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ในหน้ารายละเอียดข้อมูล
บัญชีผู้กู้ Tab Menu รายการค่างวดค้างชำระ จำนวน 1 ฉบับ (กรณีกู้ยืมเงิน กยศ./กรอ.) 
  6.7 เพศชาย ให้แนบสำเนาหนังสือสำคัญแบบ สด.8 หรือสำเนาใบรับรองผลการเข้ารับ                     
การตรวจเลือกทหารแบบ สด.43 หรือหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องทางทหาร พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ 
 6.8 หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น สำเนาใบเปล่ียนช่ือ-สกุล สำเนาทะเบียนสมรส หนังสือรับรองคุณวุฒิ 
หนังสือรับรองการศึกษา ผลคะแนนทดสอบความรู้ทางภาษาอังกฤษ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง อย่างละ 1 ฉบับ                 
(หากเอกสารและหลักฐานในระบบสมัครงานไม่ครบถ้วน หรือข้อความไม่ชัดเจนจะไม่มีสิทธิ์สอบ) 

                 /7. ค่าธรรมเนียม… 
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  7. ค่ำธรรมเนียม 
   7.1 ผู้สมัครจะต้องโอนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จำนวน 100 บาท 
เข้าเลขท่ีบัญชี 704-2-00001-8 ชื่อบัญชี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ประเภทออมทรัพย์ 
ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด สาขาสงขลานครินทร์ (ปัตตานี) และจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
    7.2 แจ้งการชำระเงินค่าธรรมเนียม การสมัครสอบทางเว็บไซต์ https://resume.psu.ac.th 
โดยปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนดในเว็บไซต์ ภายในวันที่ 25 มกราคม 2567 หากไม่ดำเนินการตามขั้นตอน                 
การสมัครที่กำหนด และไม่ได้แจ้งการชำระค่าธรรมเนียมการสมัคร ภายในวันที่ระบุ จะถือว่าท่านไม่มีสิทธิ์สอบ 

  8. เกณฑ์กำรตัดสิน 
    ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละวิธีการคัดเลือก ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองตนเอง ว่ามีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติ 
เฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังมหาวิทยาลัยตรวจสอบพบว่ามีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติ 
เฉพาะตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะไม่มีสิทธิ์ได้รับการจ้างเข้าปฏิบัติงาน สำหรับผู้ที่เป็นลูกหนี้กู้ยืมเงิน
จากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา แล้วยังมียอดหนี้ค้างชำระ หากได้รับการบรรจุจะต้องยินยอมให้มหาวิทยาลัย
ดำเนินการหักเงินชำระหนี้จากค่าจ้าง และยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการกู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืม               
เพ่ือการศึกษาให้กับมหาวิทยาลัย 

ประกาศ ณ วันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2567 

                                                      (ลงชื่อ)               อัตชัย  เอ้ืออนันตสันต์ 

                             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัตชัย  เอ้ืออนันตสันต์) 
                             รองอธิการบดีวิทยาเขตปัตตานี  ปฏิบัติการแทน 

               อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 

   
 
 
       สำเนาถูกต้อง 
 

    (นางสาวภาวิณี วุ่นดี)           
    นักวิชาการอุดมศึกษา               ภาวิณี/ร่าง/พิมพ์/ทาน   
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รำยละเอียดกำรรับสมัครต ำแหน่งนักวิชำกำรอุดมศึกษำ  
สังกัดศูนย์ส่ือสำรองค์กรและกิจกำรนำนำชำติ ส ำนักงำนวิทยำเขตปัตตำนี 

 

ต ำแหน่งที่คัดเลือก  ตำแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษา จำนวน 1 อัตรา 

อัตรำค่ำจ้ำง  19,500 บาท 

เลขที่ต ำแหน่ง  1410 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 

 1.วุฒิการศึกษา ไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี ในสาขาดังต่อไปนี้ 
  1.1 สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ สาขาวิชาโทภาษาอังกฤษ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง                          
ด้านภาษาอังกฤษ หรือ 
  1.2 สาขาวิชาทั่วไป หลักสูตรนานาชาติ (ภาษาอังกฤษ) หรือ 
  1.3 สาขาวิชาทั่วไป ที่ผ่านการสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษคะแนน TOEFL ITP 500 ขึ้น
ไป หรือ IBT 60 ขึ้นไป หรือ IELTS 5.0 ขึ้นไป ผลสอบต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปีนับวันสมัคร (มีหลักฐานแสดง)
 2. หากผู้สมัครเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้น (มีหลักฐานแสดง) 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 

 1.ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย 
  1.1 ความรู้ด้านวิเทศสัมพันธ์ 
  1.2 ความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำแผนเทคนิคการบริหารงานสมัยใหม่ การควบคุม ตรวจสอบ 
ให้คำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะวิธีการแก้ปัญหาและพัฒนางาน 
  1.3 ความรู้ในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  1.4 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
  1.5 ความรู้ความเข้าใจบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย 
  1.6 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 
 2. ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย 
  2.1 ทักษะและความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ทั้งการพูด การอ่าน เขียน และแปล                       
ในระดับดี 
  2.2 ทักษะการบริหารข้อมูลจัดการข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล 
  2.3 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.4 ทักษะการติดต่อประสานงาน และการบริหารโครงการ 
  2.5 ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้ 
  2.6 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงานและสรุปรายงาน 

 

 

/คุณลักษณะ... 
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คุณลักษณะท่ีต้องกำร 

 1. เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดี 
 2. เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่มีความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ 
 3. เป็นผู้มีความกระตือรือร้น อุทิศเวลาให้แก่งานมุ่งม่ันที่จะปฏิบัติงานให้เกิดผลดี 
 4. เป็นผู้ที่มุ่งเสริมสร้างคุณค่าให้แก่ตนเองโดยการพัฒนาตนเองพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 
 5. เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีแนวคิด ทัศนคติท่ีเปิดกว้างยืดหยุ่นและมองการไกล 

บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

 1. ร่าง โต้ตอบหนังสือเป็นภาษาต่างประเทศ งานแปลเอกสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ เพ่ือใช้ใน
การติดต่อประสานงานกับองค์กรระหว่างประเทศ 
 2. ศึกษารายละเอียด เตรียมข้อมูล พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ทำความเห็น และจัดทำแผนงานโครงการ 
เพ่ือติดต่อขอความร่วมมือจากต่างประเทศ รวมทั้งดำเนินการตามแผนหรือโครงการนั้น ๆ 
 3. ดำเนินการติดต่อประสานงานเกี่ยวกับการให้ความร่วมมือและความช่วยเหลือจากต่างประเทศในเรื่อง
ของทุนการศึกษา ฝึกอบรมหรือดูงาน การให้ความช่วยเหลือทางเศรษฐกิจและวิชาการ และอ่ืน ๆ ระหว่างทีมงาน
หรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
 4. อำนวยความสะดวกต่าง ๆ ให้แก่ อาจารย์ ผู้เชี่ยวชาญ เจ้าหน้าที่ต่างประเทศ นักศึกษา และ
อาสาสมัครที่เข้ามาช่วยเหลือ เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วยความราบรื่น 
 5. ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้คำปรึกษา แนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 
และแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 6. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารและกิจกรรมของมหาวิทยาลัยผ่านสื่อต่าง ๆ เป็นภาษาอังกฤษ                       
หรืออ่ืน ๆ ไปยังหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ 
 7. จัดเก็บข้อมูลและให้บริการข้อมูลทางวิชาการเก่ียวกับด้านวิเทศสัมพันธ์ เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง 
และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการ
ต่าง ๆ 
 8. ภาระงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

 


